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AGILE
Les individus et les interactions

plutôt que les processus et les outils

01
Un logiciel fonctionnel plutôt

qu'une documentation exhaustive

02

La collaboration avec le client plutôt
que la négociation de contrats

03
Répondre au changement plutôt

que suivre un plan

04

La méthodologie agile est une approche de gestion de projet qui
donne la priorité à la collaboration interfonctionnelle et à
l'amélioration continue. 

La gestion de projet agile est un processus de gestion de
projet qui implique une collaboration constante et un travail
par itérations. 

Le Manifeste Agile
FOURNIR DES

RÉSULTATS
TÔT ET

SOUVENT EN
CONTINU

PARFAIT POUR
LES PROJETS

INFORMATIQUES
ET LOGICIELS

RÉPONDRE AUX
DEMANDES

CHANGEANTES DU
MARCHÉ OU DES
TECHNOLOGIES

PERMETTRE LE
CHANGEMENT PLUS
FACILEMENT DANS

LES PROJETS

LIVRER DANS
LES SPRINTS

RECAPITULATIF SUR LA MÉTHODE AGILE 
https://rachaelo.com/resources?page=2 ou https://bit. ly/LaMethodeAgile

https://bit.ly/LaMethodeAgile


PILIERS DE SCRUM
LA TRANSPARENCE
L'INSPECTION
L'ADAPTATION

RECAPITULATIF SUR LA MÉTHODE SCRUM 

Scrum est une méthodologie de gestion de projet Agile
impliquant une petite équipe dirigée par un Scrum
master, dont la tâche principale est d'éliminer tous les
obstacles à la réalisation du travail

CONTRÔLE EMPIRIQUE DU PROCESSUS
L'AUTO-ORGANISATION
LA GESTION DU TEMPS
PRIORITÉ BASÉE SUR LA VALEUR
COLLABORATION
DÉVELOPPEMENT ITÉRATIF

PRINCIPES DE SCRUM

AVANTAGES DE TABLEAU DE SCRUM
Promouvoir la transparence
Facile à comprendre
Contrôle du projet
Augmentation de l'interaction
au sein de l'équipe

https://rachaelo.com/resources?page=2 ou https://bit. ly/LaMethodeAgile

CYCLE DE VIE D’UN SPRINT

https://bit.ly/LaMethodeAgile


QU'EST-CE QU'UN

SCRUM MASTER ?
Le Scrum Master est un rôle essentiel de "leader serviteur" au
sein d'une équipe Scrum. En d'autres termes, il facilite la mise
en œuvre du cadre Scrum au sein d'une organisation et
encourage la collaboration autour des principes Scrum.

Bien qu'il ne soit pas le décideur au sein de l'équipe, il
s'efforce de soutenir les processus agiles et d'établir un
environnement Scrum efficace.



CE QU'UN SCRUM MASTER NE FAIT PAS

01 02 03 04
Les Scrum masters

ne gèrent pas le
carnet de

commandes du
produit comme le

propriétaire du
produit

Ils ne font pas de
travail technique

comme l'équipe de
développement

Ils ne gèrent pas
l'équipe de

manière
hiérarchique

 Ils n'assument pas
non plus les rôles

d'un chef de
produit ou d'un
chef de projet



POURQUOI CHAQUE ÉQUIPE SCRUM A
BESOIN D'UN BON SCRUM MASTER

Le rôle du Scrum master
est de faciliter les

conditions permettant
aux équipes de
développement

d'atteindre des résultats
fructueux. 

Les Scrum masters veillent à ce
qu'une dynamique de groupe positive
existe entre les membres de l'équipe

et à ce que les erreurs de
communication et les malentendus
soient rapidement traités et aplanis.

Ils perpétuent une culture de groupe
saine, en veillant à ce que les

membres de l'équipe développent
une approche collaborative de la

réalisation du projet.

Le succès d'une équipe de
développement dépend de la

bonne mise en œuvre des
méthodologies Agile. Le Scrum
master joue un rôle crucial en

tant que coach qui guide
l'équipe dans le

développement du produit
tout en respectant les valeurs

fondamentales de Scrum.



POURQUOI CHAQUE ÉQUIPE SCRUM A
BESOIN D'UN BON SCRUM MASTER

Les Scrum masters et les chefs de
produit travaillent ensemble pour

réussir. Ils jouent un rôle de
médiateur dans le processus de
développement du produit et sa
livraison réussie en veillant à ce

que l'équipe reste agile et
maintienne des priorités claires.

 Leurs efforts à cet égard protègent
l'équipe et garantissent que celle-
ci livre des produits de qualité de

manière cohérente et efficace.

Ils facilitent le changement au
sein de l'équipe de

développement et veillent à
ce que le moral du groupe ne
soit pas entamé lorsqu'il est
nécessaire de faire un pivot.
En jouant ce rôle, ils aident

l'équipe de développement à
rester sur la voie du succès et
à surmonter facilement tout

changement important.

Scrum comporte des rôles et
des processus clairement

définis qu'il convient de
respecter pour garantir une
exécution efficace. Un bon
Scrum master s'engage à

respecter les pratiques et les
valeurs de Scrum et à faire

preuve de souplesse et
d'ouverture pour saisir les

occasions d'améliorer le flux
de travail de l'équipe.



RESPONSABILITÉS DU SCRUM MASTER
Les Scrum masters éliminent les obstacles,
s'assurent que les processus Scrum sont
respectés, forment l'équipe aux meilleures
pratiques et aux outils, et facilitent les
événements Scrum tels que les réunions
Scrum quotidiennes, les revues de sprint et les
rétrospectives. 

Le travail d'un Scrum master est crucial pour
le succès de la méthode Agile, même s'il n'est
pas directement responsable des résultats
des projets.

Ce rôle est mieux assumé par une personne
qui a de l'expérience avec Scrum et qui peut
encadrer efficacement les autres. 

01

02

crée un environnement Scrum
propice à l'efficacité de l'équipe 

élimine les obstacles qui peuvent
entraver le travail de l'équipe. 

03

04

Veille à ce que l'équipe ne succombe
pas aux perturbations et aux
diversions extérieurs.

Conduit les changements en tant que
guide Scrum pour la transition vers le
cadre Scrum



FACILITER LES
RÉUNIONS D'ÉQUIPE

LES TECHNIQUES UTILISÉES PAR LES SCRUM MASTERS

L'une des principales
responsabilités d'un Scrum Master

est de faciliter les réunions
d'équipe. Ces réunions

comprennent le standup
quotidien, la planification du
sprint, la revue du sprint et la

rétrospective du sprint.

 Il s'assure que les membres de
l'équipe comprennent le cadre et
en respectent les principes. Cela
implique d'informer les membres
de l'équipe sur l'objectif de Scrum,
les rôles et les responsabilités de
chaque membre de l'équipe et

l'importance de la
communication et de la

collaboration.

ENCADRER LES
MEMBRES DE L'ÉQUIPE

01 02



ÉLIMINER LES
OBSTACLES

LES TECHNIQUES UTILISÉES PAR LES SCRUM MASTERS

Le Scrum Master est également
chargé de lever les obstacles qui
empêchent l'équipe de mener à

bien son travail. Il s'agit d'identifier
les obstacles et de trouver des
moyens de les surmonter. Les

obstacles peuvent être des
problèmes d'équipement, de

logiciel ou de communication. 

Une communication efficace
Cela implique de s'assurer que les

membres de l'équipe
communiquent entre eux et que les

informations sont partagées de
manière efficace. 

Le Scrum master doit également
être en mesure d'identifier tout

problème de communication et de
travailler avec l'équipe pour le

résoudre. 

UNE COMMUNICATION
EFFICACE
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IDENTIFIER LES
PROBLÈMES

LES TECHNIQUES UTILISÉES PAR LES SCRUM MASTERS

Identifier les problèmes
Il s'agit de suivre l'avancement du

projet et de vérifier si l'équipe
atteint ses objectifs. Le maître de
stage doit encourager l'équipe à
s'améliorer en permanence en
organisant régulièrement des

rétrospectives de sprint. 

Le Scrum master n'est pas
responsable de la réussite globale du

projet, mais plutôt de s'assurer que
l'équipe peut travailler efficacement

dans le cadre de Scrum. Donc, le
Scrum master se concentre

davantage sur la facilitation de
l'équipe et l'aide à suivre le processus

Scrum, plutôt que sur la gestion du
budget, du calendrier et des parties

prenantes du projet.

CONNAÎTRE SON RÔLE
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LE SCRUM MASTER COMME COACH AGILE ET
CATALYSEUR DE L’AUTO-ORGANISATION

Les équipes ont en général l’habitude de recevoir des travaux et des demandes
en mode « push ». Ils ont souvent tendance à s’habituer au fait qu’en général un
dirigeant prend les décisions et éprouvent des difficultés à s’accoutumer à la
prise de nouvelles responsabilités.

Pour réussir cet objectif, le Scrum Master doit apprendre à l’équipe à vivre
comme une unité sociale autonome. Il doit guider les membres pour les
amener à travailler ensemble, à s’organiser pour développer les fonctionnalités
dont le Product Owner a besoin et à gérer le concept de transversalité. Il doit
leur transmettre l’idée selon laquelle ils sont les premiers responsables du
fonctionnement de l’équipe.



ATELIER PRATIQUE:
COMMENT ASANA S'ORGANISE-T-IL?



ATELIER PRATIQUE:
COMMENT LES GENS SONT ORGANISÉS



ATELIER PRATIQUE:
LA PRISE EN MAIN DE OUTIL AVEC ASANA

https://help.asana.com/hc/fr/articles/14250783001627
-Comment-d%C3%A9marrer-avec-Asana

https://bit.ly/CommentDemarrerAvecAsana





voici quelsques examples

recherches supplementaires





ACTIVITÉ

Vous êtes inviter à créer votre propre carte ici:
https://lesfemmesleadersafrique.blogspot.com

Formez les groupes de 5 personnes. Chaque groupe aura à
nommer la femme célèbre sur la carte qui sera donné à leur

groupe. Toutes les carte sont tirés des cartes de
https://www.thewomancards.com



RESTONS EN CONTACT

J'aimerais rester en contact avec vous, veuillez remplir le
formulaire ci-dessous afin que je puisse vous contacter et

partager plus de ressources avec vous...

https://bit.ly/AtelierSAFEN2023



Consultante en
Systèmes Informatiques et Logiciels / TIC

Une éducatrice en STEM, elle a été à l'origine de diverses initiatives

de formation en STEM et en robotique destinées aux jeunes Africains.

Elle participe activement au développement de l'écosystème

technologique africain et à la promotion de la diversité et de

l'intégration dans l'industrie technologique, en particulier pour les

femmes. Elle possède une expérience technique et professionnelle de

renom, en tant qu'une consultante auprès de l'ONU Femmes en 2022,

elle a travaillé sur l'élaboration d'un programme de formation pour

l'initiative "African Girls Can Code", ainsi que dans le cadre de son

travail saisonnier de trois ans avec l'Organisation internationale de la

Francophonie (OIF) à Paris pour des programmes d'innovation

technologique en Afrique et en Amérique du Nord. 
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MERCI !

https://bj.linkedin.com/in/rachael-orumor-39566a76



https://www.wrike.com/scrum-guide/faq/

https://www.wrike.com/agile-guide/agile-development-
life-cycle/

https://www.wrike.com/goal-setting-guide/what-is-a-key-
performance-indicator-kpi/

https://www.wrike.com/scrum-guide/glossary/

https://www.wrike.com/scrum-guide/scrum-master/

RESSOURCES



https://www.appvizer.fr/magazine/operations/gestion-de-

projet/equipe-scrum

 https://www.atlassian.com/fr/agile/scrum/roles

 https://blog-gestion-de-projet.com/roles-et-responsabilites-

de-scrum/

 https://www.sqorus.com/scrum-master-gestion-de-projet/ 

RESSOURCES
https://www.wrike.com/project-management-
guide/faq/what-is-scrum-in-project-management/


